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COMUNE DI ROVERÈ’ DELLA LUNA 
PROVINCIA DI TRENTO 

Prot. nr._3694 
 

PROCEDURA CONCORSUALE, AI SENSI DELL'ART. 91, COMMA 1 LETTERA B) DELLA LEGGE 

REGIONALE 3.05.2018 N. 2 E SS.MM. E II., PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA 

PUBBLICA PER TITOLI DI SERVIZIO PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO NELLA FIGURA 
PROFESSIONALE DI OPERATORE D’APPOGGIO CATEGORIA A), A TEMPO PIENO (36 ORE 

SETTIMANALI) E INDETERMINATO PRESSO LA SCUOLA DELL’INFANZIA DI ROVERÈ DELLA 
LUNA MEDIANTE PROVA SELETTIVA. 

 

AVVISO CONVOCAZIONE CANDIDATI E CRITERI DI SVOLGIMENTO 

 
Il Segretario comunale in veste di Presidente della Commissione giudicatrice, nominata con deliberazione 

giuntale nr. 72 dd. 31.05.2024, stabilisce di dar corso al colloquio di selezione DELLE PRIME DUE 
CANDIDATE COLLOCATESI PRIMA E SECONDA NELLA GRADUATORIA PER TITOLI, approvata con 

determinazione del Responsabile dei Servizi Generali n. 84 dd. 17.05.2024.  

 

COGNOME E NOME 

CHISTE' EMANUELA 

ZAMBOTTI DANIELA 

 

nella giornata di GIOVEDI’ 20 GIUGNO ALLE ORE 14.30 
 
Il colloquio, che avverrà in forma pubblica, avrà luogo presso la SALA CONSILIARE del Municipio di 

Roverè della Luna, Piazza Unità d’Italia nr. 4, Roverè della Luna. 
 

I candidati ammessi a sostenere il colloquio saranno tenuti ad esibire un documento probante l’identità 

personale. 

Il presente avviso, pubblicato sul sito istituzionale dell’ente ed all’albo telematico comunale, ha valore di 
notifica a tutti gli effetti. Pertanto ai candidati non sarà inviata alcuna altra comunicazione circa lo 

svolgimento del colloquio. 
  

CRITERI SVOLGIMENTO DEL COLLOQUIO 

 
Il colloquio verterà sulle materie previste dal bando di selezione.  

 
Il colloquio avrà durata minima di dieci (10) minuti. 

 
La Commissione determina il punteggio da riservare al colloquio pari a punti 30 (10 punti per ogni 

commissario) tenendo conto: 

• della completezza e correttezza della risposta; 
• della corretta esposizione con uso di terminologia appropriata; 

• della conoscenza del corretto riferimento alla normativa di settore. 
 

Qualora i candidati, per qualsiasi motivo anche indipendente dalla loro volontà o dovuto a terzi, non 

partecipino alla prova di esame saranno considerati rinunciatari. 
 

L’IDONEITÀ nella selezione si ottiene con un punteggio minimo nel colloquio di 18/30. 
 

Il Presidente della Commissione 

F.to dott.ssa Paola Gallina 
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